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| - INTRODUCAO
Objetivos

A definicao de um conjunto de normas de convivéncia torna-se necessaria sempre
que um determinado espaco - neste caso, a escola — é utilizado por varios individuos,
no sentido de clarificar os respetivos direitos e deveres.

Estas normas aplicam-se, assim, a todos os intervenientes no processo educativo e
a todos os atos praticados nao s6 no recinto escolar, mas também no exterior do esta-
belecimento de ensino, desde que os alunos se encontrem em atividades escolares e os
educadores docentes e nao docentes estejam no exercicio das suas funcoes.

A escola devera ser, por natureza, um espa¢o comum de aprendizagem, de criativi-
dade e de intervencao, onde se pretende estimular o espirito de solidariedade, de res-
peito e valorizacdo das diferentes personalidades, que também devera presidir a vida
em comunidade. Do mesmo modo, a escola devera desempenhar um papel dinamizador
no desenvolvimento de aptidées, atitudes e valores que ajudem os alunos a integra-
rem-se no espaco escolar que lhes cabe e, mais tarde, na sociedade.

Deste modo, € importante que encarregados de educacao, educadores docentes e
nao docentes e alunos se esforcem por dar cumprimento a um conjunto de principios
essenciais que possibilitem uma boa comunicacdo escolar, uma igualdade de oportuni-
dades no acesso a aprendizagem e o melhor usufruto possivel de todos os direitos dos

alunos. SO assim sera possivel garantir uma escola de qualidade para todos.

Este Regulamento Interno foi elaborado tendo em consideracao o Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, a Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, o Despacho Normativo n.°
1-F/2016, de 5 de abril, e a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro. Atendendo a realidade do
Ensino Particular e Cooperativo, foram igualmente tidos em conta o Decreto-Lei n.°
152/2013, de 4 de novembro, e a Portaria n.° 59/2014, de 7 de marco.

O presente Regulamento Interno vigorara entre os anos letivos de 2018/2019 e de
2020/2021.
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2.1. Oferta educativa

e 0 Colégio leciona da Infantil ao 9.° ano, o que permite aos alunos a possibilida-
de de permanecerem na mesma escola do Ensino Pré-escolar ao final do 3.° ci-
clo do Ensino Basico;

¢ No 1.° ciclo, é oferecida a disciplina de Inglés no 1.° e 2.° ano, sendo igualmente
desenvolvidas sessées de Escrita Criativa em todas as turmas e os projetos
"Formacao de Matematica" — para o 2.° ano de escolaridade, como forma de
fortalecer a aquisicdao de competéncias no ambito desta disciplina — e “"Habitos
e Métodos de Estudo” - para o 4.° ano, com o objetivo de trabalhar e desen-
volver habitos e métodos de trabalho e de estudo com vista a uma melhor
preparacado dos alunos para o 2.° ciclo do Ensino Basico;

e No 2.° ciclo, é oferecida a disciplina de Expressao Dramatica na componente de
Complemento a Educacao Artistica, assim como a disciplina de Projeto em
Acao, enquanto Oferta Complementar — sendo ambas de frequéncia obrigato-
ria e fazendo parte integrante da matriz curricular da escola;

¢ No 3.° ciclo, inicia-se o Francés como Lingua Estrangeira Il e a disciplina de Cria-
tividade & Inovacao é lecionada no 7.° e 8.° anos na componente de Educacao
Artistica e Tecnoldgica (na area de Complemento a Educacado Artistica), assim
como a disciplina de Projeto em A¢3do, nos mesmos anos de escolaridade, en-
quanto Oferta Complementar - sendo que todas estas disciplinas sao de fre-
quéncia obrigatodria e fazem parte integrante da matriz curricular da escola;

e 0 Colégio disponibiliza atividades extracurriculares diversas, apoios e comple-

mentos educativos, enumerados no Projeto de Desenvolvimento do Curriculo.

2.2. Horarios e organizacao das atividades

e 0 Colégio abre as 7:30 horas e encerra as 19:00 horas;

e 0 horario de cada setor e servico é determinado pela Direcao no inicio de cada
ano letivo e divulgado nos locais proprios;

e 0O inicio e o fim de cada tempo letivo sao avisados por um toque de campainha;

e A entrada nas salas deve ser feita de forma atempada e ordeirg;
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e As aulas nao deverao ser interrompidas por ninguém, a nao ser por motivo de
forca maior ou a pedido do Diretor de Turma ou da Direcdo;
e Os horarios dos professores e alunos sao elaborados pela Dire¢cdao, cumprindo
as normas legais em vigor;
e 0 horario escolar obedece a sequinte matriz:
o Pré-Escolar: das 9:00 as 12:00 e das 13:15 as 16:00, sendo que as sextas-
feiras as atividades letivas terminam as 12h00;
o 1.° ciclo: das 8:45 as 12:30 e das 13:45 as 16:00 (em dois dias da semana,
o horario letivo podera estender-se até as 17:00); as sextas-feiras, o ho-
rario letivo inicia as 8:30 para os alunos que tém catequese e as 9:15 pa-
ra os restantes e termina as 12:30;

o 2.° e 3.° ciclos: das 8:30 as 13:10 e das 14:20 as 16:00 (num dia da sema-

na, o horario letivo podera prolongar-se até as 17:00); as quartas-feiras,
o horario letivo termina as 13:10.
e 0 prolongamento do horario € pago apenas no caso dos alunos que nao fre-
quentem a Sala de Estudo ou alguma atividade extracurricular no Colégio apos
o término das aulas. A contagem do prolongamento inicia-se as 17:00 ou 17:30,

consoante as atividades letivas terminem, respetivamente, as 16:00 ou 17:00.

2.3. Livro de ponto eletrdnico

e Compete a cada professor registar no livro de ponto eletrénico os sumarios das

suas aulas, bem como as faltas que ocorrerem.

2.4. Convocatorias

e As convocatorias de reunides sao comunicadas pessoalmente, por escrito ou
afixadas em local proprio com um minimo de 48 horas de antecedéncia, de-

vendo indicar a data, hora, local, ordem de trabalhos e destinatarios.

2.5. Informacées

e Todas as informac¢des de carater escolar sao afixadas pela Dire¢do, nos locais
proprios, para os diferentes membros da comunidade educativa a que se des-

tinam.
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2.6. Calendario Escolar

e 0 calendario das atividades escolares, que inclui as pausas letivas, é divulgado
através de circular ou da pagina eletronica do Colégio, encontrando-se igual-

mente no Projeto de Desenvolvimento do Curriculo.

2.7. Condicbes de frequéncia e pagamento

e 0 Colégio presta servicos de utilizacao obrigatoria e servicos de utilizacao fa-
cultativa;

e 0 pagamento da lecionacao e da inscricdo (inscricdo e seguro) é obrigatorio pa-
ra todos os alunos, sendo que, uma vez realizada a inscricao, nao havera lugar
a qualquer restituicao de valores;

e 0 ano letivo conta-se por inteiro, embora nele fiquem compreendidos feriados,
férias e outras interrup¢bes das atividades letivas, de acordo com o Calendario
Escolar;

e Os servicos e atividades de carater facultativo, existentes na tabela de precos,
sdo escolhidos de acordo com a vontade dos encarregados de educacao;

e As anuidades letivas (mensalidades) sdo divididas em dez prestac¢des iguais,
de setembro a junho, inclusive, a excecao do Pré-Escolar, cuja anuidade é divi-
dida em onze prestacdes, de setembro a julho, inclusive, sendo a ultima distri-
buida nos trés primeiros meses do ano letivo;

e A anuidade de alimentacdo é dividida em dez prestac¢des iguais, de setembro a
junho, inclusive;

e A anuidade da atividade extracurricular natacdo é dividida em dez prestacées,
de outubro a julho, sendo a ultima distribuida nos dois primeiros meses em
que a atividade ocorre (outubro e novembro);

¢ No caso de frequéncia simultanea de irmaos, sao concedidos os seguintes des-
contos:

o Dois filhos — desconto de 10% na cantina no filho mais novo;

o Trés filhos - desconto de 10% na mensalidade e 10% na cantina no
filho mais novo;

o Quatro filhos — desconto de 20% na mensalidade e 20% na cantina

no filho mais novo.
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No caso de o aluno ter direito a apoio financeiro do Ministério da Educacao
(sob a forma de contrato simples ou de contrato de desenvolvimento), a redu-
¢ao prevista no numero anterior apenas podera incidir sobre o valor nao com-
participado da respetiva mensalidade;

Na medida em que nao é possivel, aquando da matricula e do inicio do ano le-
tivo, determinar quais os alunos abrangidos pelo apoio financeiro, a reducao
prevista no ponto anterior serd realizada pelo valor total da mensalidade e
aquando do recebimento do apoio financeiro do Ministério da Educacao proce-
der-se-3 a retificacdo dos valores em questao;

Aos filhos dos trabalhadores do Colégio com horario completo e em dedicacao
exclusiva é concedida uma reducao (a definir no inicio de cada ano letivo) so-
bre o valor total da mensalidade ou numa diferenca entre este valor e o da
comparticipacao recebida do Ministério da Educacao sob a forma de contrato
simples ou contrato de desenvolvimento, se por eles estiverem abrangidos;

Os alunos do Pré-Escolar e do 1.° e 2.° ciclos que, facultativamente, frequentem
o Colégio nas interrupgoes letivas do Natal e da Pascoa terao de pagar as ver-
bas correspondentes a alimenta¢ao e demais servicos que pretendam utilizar;
A frequéncia do Colégio apos o términus do Calendario Escolar, para os alunos
do 1.° e 2.° ciclos, é considerada prolongamento de horario, sendo, por isso, su-
jeita ao pagamento de uma prestacdo suplementar proporcional ao tempo de
frequéncia;

Aos alunos do Pré-Escolar que optarem pelos Tempos Livres sera aplicada uma
prestacao suplementar;

A inscricao do aluno obriga ao pagamento das presta¢des (mensalidades, ser-
vicos e atividades) até ao final do més em curso, mesmo que solicite transfe-
réncia para outro estabelecimento de ensino;

Os encarregados de educacdo comprometem-se a cumprir com o pagamento
dos servi¢os obrigatorios e facultativos e mensalidades dos seus educandos.
Cada prestacao deve ser paga até ao dia 8 do més a que se refere, sendo que
os pagamentos efetuados apos esta data sofrerao uma penaliza¢ao automati-

ca de 10% pelo nao cumprimento e em caso de incumprimento continuado, o
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Colégio aconselhara os encarregados de educa¢ao a procurar outra escola e
colaborara com eles nessa solucao;

e A mudanca ou cancelamento de um servico so sera considerado mediante avi-
so, por escrito, feito na Secretaria 15 dias antes do més sequinte;

¢ 0 pedido feito para utilizacdao de um servico ou uma atividade esta condiciona-
do a existéncia de vaga e as condi¢des do seu funcionamento;

¢ Os alunos sao responsaveis pelos danos que causem tanto na escola como em
qualquer saida organizada pela mesma, pelo que os custos serdao suportados
por si proprios, individual ou coletivamente, conforme for ou n3o identificado o

seu autor.

2.8. Apoio financeiro do Ministério da Educacao

e 0 apoio financeiro é requlamentado pelo Ministério da Educacao, de acordo
com o rendimento per capita de cada familia, conforme as indicacbes defini-
das, sob a forma de contrato simples ou contrato de desenvolvimento;

e Os encarregados de educacao interessados devem apresentar os respetivos
impressos devidamente preenchidos e dentro dos prazos estabelecidos na

circular previamente enviada pela escola.

2.9. Renovacao da matricula

e A renovagao da matricula, em cada ano, envolve a declaragdo expressa da
aceitacao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno por parte do encar-
regado de educacao e o pagamento da matricula, na Secretaria, dentro dos

prazos estabelecidos.

Pagina 11 de 51



1 Regulamento Interno - 2018-2021

Il - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
3.1. Direcao Pedagdgica

A Direcao Pedagodgica do Colégio é o 6rgao diretivo do Colégio que reune periodi-
camente para refletir, programar, avaliar e decidir acerca dos varios assuntos da vida da
escola, competindo-lhe ainda presidir ao Conselho Pedagadgico.

Com a colaboracao dos educadores docentes, cabe a Direcao Pedagdgica promover
a articulacao curricular dos varios ciclos de ensino, acompanhando o percurso escolar de
cada aluno, sempre em didlogo permanente com os pais e encarregados de educacao.

Compete-lhe ainda representar o Colégio junto do Ministério da Educacao em todos
os assuntos de natureza pedagogica e zelar pela qualidade de ensino, incentivando a
educacdo e a disciplina dos alunos.

A este orgao cabe tambeém, tendo em conta as indicagdes da tutela, o papel impor-
tante da organiza¢ao pedagogica da escola, definir o seu funcionamento, recrutar edu-
cadores docentes e nao docentes, distribuir o servico, designar Educadoras, Professores
Titulares de Turma e Diretores de Turma para tornar solido o Projeto Educativo, nomear
os elementos do Conselho Pedagdgico, gerir os recursos fisicos e humanos e dinamizar

e apoiar projetos que valorizem a escola, sempre tendo presente a filosofia humanista.

3.2 Conselho Pedagdgico
€ o 6rgao de coordenacdo e orientacdo educativa que presta apoio a Direcao Peda-
gdgica. E constituido pela Direcao Pedagdgica, Coordenadores de Departamento do 2.° e
3.° ciclos, Coordenador do Pré-Escolar e 1.° ciclo, Representante do 1.° ciclo, Coordenador
do Secretariado de Exames e Coordenador do Desporto Escolar.
O Conselho Pedagdgico deve, essencialmente, analisar e decidir sobre questdes
emanadas pelo Ministério da Educacao, tendo como competéncias as seguintes:
e Aprovar o Calendario Escolar, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o
Projeto de Desenvolvimento do Curriculo;
e Aprovar os critérios de avaliagao dos alunos;
e Aprovar os modelos dos documentos do processo ensino-aprendizagem;
o Refletir sobre assuntos de carater pedagogico e sobre a legislacao em vigor;
e Emitir pareceres sobre matérias de natureza pedagdgica que promovam 0 Su-

cesso escolar dos alunos;
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e Emitir o seu parecer sobre a homologac¢ao de Relatorios Técnico-Pedagogicos
e Programas Educativos Individuais, de acordo com a legislacdo em vigor;

e Emitir o seu parecer sobre a nomeacao dos elementos que compbem o Secre-
tariado de Exames;

e Emitir o seu parecer sobre a eventual decisao de nao realizacdo de Provas de
Afericdo por determinados alunos, de acordo com a legislagcao em vigor;

e Ratificar a decisao do Conselho de Docentes e/ou do Conselho de Turma,
sempre que haja pedido de alteracao da avaliacdo do aluno;

e Elaborar o plano de formac¢ao e de atualizacdo do pessoal docente e nao do-
cente, em articulacdo com o Centro de Formacao de Professores da area geo-
grafica do Colégio, e acompanhar a respetiva execucao;

e Exercer as demais competéncias que |lhe venham a ser atribuidas por lei.

3.3. Conselho Geral de Docentes

0 Conselho Geral de Docentes, constituido por todos os educadores docentes e pre-
sidido pela Direcao Pedagogica, € um 6rgao essencialmente consultivo, podendo, po-
rem, assumir funcdes deliberativas em muitos assuntos referentes a vida do Colégio.

No inicio do ano reune para organizar e planificar o ano letivo, de acordo com a le-
gislacao em vigor e as indicagdes da Direcao Pedagogica.

No final do ano letivo reune para avaliar o trabalho realizado ao longo do ano quer
pelos alunos, quer pelos professores.

Para além destas reunides, este Conselho podera reunir extraordinariamente, quan-

do convocado pela Direcao Pedagogica.

3.4 Conselho de Educadoras (Pré-Escolar)

Com vista a planificar o trabalho do Pré-Escolar, as Educadoras reunem formalmente

com uma periodicidade mensal e sempre que se considere necessario.

3.5 Conselho de Docentes (1.° ciclo)

0 Conselho de Docentes é formado pelos Professores Titulares de Turma do 1.° ciclo
e pela Direcao Pedagdgica e reune mensalmente, competindo-lhe analisar o percurso

escolar dos alunos e todos os assuntos relacionados com 0s mesmos. Sempre que se
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considera necessario, participam no Conselho de Docentes as Educadoras do Pre-
Escolar, bem como os professores de outras areas que integram o curriculo do 1.° ciclo.
Sao competéncias do Conselho de Docentes:

e Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

e Estabelecer critérios de atuacdo comuns para a turma;

e Analisar a integracdo dos alunos na turma e na escol3;

e I|dentificar potencialidades e dificuldades dos alunos;

e Sugerir e aplicar estratégias que promovam o sucesso educativo;

e Participar no processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos e proce-
der a avaliacao individual de cada aluno no final de cada periodo, com o pre-
enchimento de todos os documentos relativos a avaliacao;

e Avaliar o comportamento individual de cada aluno de acordo com o Regula-
mento Interno;

e Avaliar o aproveitamento e comportamento geral da turma.

3.6 Conselho de Turma (2.° e 3.° ciclos)

Constituido por todos os professores da turma, é presidido pelo Diretor de Turma.
Reune sempre que necessario e deve integrar o Delegado de Turma (3.° ciclo) e o repre-
sentante dos encarregados de educa¢ao em caso de Conselho Disciplinar ou em situa-
¢oes pontuais. Nas reunides de avaliacdo, alunos e encarregados de educa¢ao nao esta-
rao presentes.

Estas reunides tém por objetivo acompanhar a evolu¢ao do Plano de Turma e asse-
gurar a organizacao e avalia¢ao das atividades a desenvolver com os alunos.

0 funcionamento do Conselho de Turma rege-se pelo estabelecido na legislacao em
vigor, sendo suas competéncias:

e Apreciar a proposta de avaliacdao apresentada por cada professor, tendo em
conta as informacbes que a suportam e a situacado global do aluno;

e Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

e Estabelecer critérios de atuacdo comuns para a turma;

e Analisar a integracdo dos alunos na turma e na escol3;

e I|dentificar potencialidades e dificuldades dos alunos;

e Sugerir e aplicar estratégias que promovam o sucesso educativo;
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e Participar no processo de avaliacao formativa e sumativa dos alunos e proce-
der a avaliacao individual de cada aluno no final de cada periodo, com o pre-

enchimento de todos os documentos relativos a avaliacao;

e Avaliar o comportamento individual de cada aluno de acordo com o Regula-

mento Interno;
e Avaliar o aproveitamento e comportamento geral da turma;

e Propor e/ou analisar a integracao de alunos em Quadro de Honra, Quadro de

Valore Quadro de Exceléncia.

3.7 Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma

Os Diretores de Turma sao docentes escolhidos pela Direcao Pedagogica do Colégio,
responsaveis pelo Conselho de Turma, no 2.° e 3.° ciclos. Os Professores Titulares de
Turma sao os responsaveis pelas turmas do 1.° ciclo, em regime de monodocéncia.

Os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma desenvolvem as seguintes

tarefas:
e Conhecer a realidade dos alunos, promovendo a sua correta integracao;
e Divulgar junto dos alunos o Regulamento Interno;
e Estabelecer contactos regulares com os encarregados de educacao;
e Propor formas positivas de intervencao junto dos alunos e familias;
e Promover e coordenar a eleicdao do Delegado de Turma (2.° e 3.° ciclos);

e Aceitar ou nao a justificacdo das faltas dos alunos, podendo solicitar os com-

provativos adicionais que entenda necessarios;

e Organizar e coordenar o Plano de Turma;

e Promover acdes no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

e Estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos escolares;

e Informar a Direcao Pedagdgica do comportamento meritorio ou perturbador
dos alunos;

e Em caso de retencao do aluno, elaborar, com o Conselho de Turma ou Conse-
lho de Docentes, um relatdrio onde constem as dificuldades detetadas, a ana-
lise das estratégias desenvolvidas ao longo do ano letivo e as futuras a im-

plementar no ano sequinte.
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3.8 Conselho de Diretores de Turma

Formado pelo conjunto dos Diretores de Turma e pela Direcdao Pedagogica, este
Conselho relne sempre que convocado pela Direcao, com o objetivo de preparar as re-

unidées de Conselho de Turma e sempre que se considere necessario.

3.9 Conselho de Coordenadores de Departamento

€ a estrutura de coordenacdo e orientacdo educativa do Colégio no dominio peda-
gogico e didatico, sendo composto pelos Coordenadores dos Departamentos Curricula-
res e pela Direcao Pedagogica, reunindo ordinariamente uma vez por periodo e extra-
ordinariamente sempre que convocado por esta Direcao, que preside a esta estrutura.

Compete ao Conselho de Coordenadores de Departamento:
e Apresentar propostas para a elaboracao do Plano Anual de Atividades;

e Definir critérios gerais nos dominios da informac¢ao e da orientacao escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagao dos alunos;

e Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural.

3.10 Departamentos Curriculares

Os Departamentos tém funcbes nas areas de orientacao educativa. Integram,

respetivamente, as sequintes disciplinas/areas:

* Portugués
« Inglés
» Franceés

« Matematica
« Ciéncias Naturais
Ciéncias, Tecnologias e * Fisico-Quimica
Desporto » Educacao Fisica
» Tecnologias de Informacao e Comunicagao
* Projeto em Agao

» Historia e Geografia de Portugal
Ciéncias Sociais » Historia
» Geografia

» Educacao Visual

» Educacao Tecnoldgica
Expressoes » Educacao Musical

» Expressao Dramatica

» Criatividade & Inovacao

» Educacao Moral e Religiosa Catdlica
Cidadania » Cidadania e Desenvolvimento
» Educacao Especial
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IV — NORMAS

4.1. Normas gerais

0 ato de matricula de um educando no Colégio implica da parte dos encarre-
gados de educacao o conhecimento e a aceitacao das normas escolares deste
estabelecimento de ensino;

0 educando matriculado tem o estatuto de aluno do Colégio, o qual compre-
ende os direitos e as obrigacbes consagrados neste Regulamento Interno;

0 inicio das atividades é as 8:30 horas para o0 2.° e 3.° ciclos, as 8:45 horas pa-
ra o 1.° ciclo e as 9:00 horas para o Pré-Escolar. No 2.° e 3.° ciclos, a tolerancia
de entrada é de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde. Aos alu-
nos destes ciclos que entrarem na sala neste periodo de tolerancia ser-lhes-a
marcada uma ocorréncia (atraso). Apos estes 10 minutos os alunos nao pode-
rao entrar na sala de auls;

A entrada e saida do aluno da sala de aula, assim como a movimentacao nos
corredores e escadas, deve efetuar-se ordeiramente;

As atividades extracurriculares (festas, torneios, saidas) que coincidam com
dias letivos fazem parte do planeamento escolar, pelo que é obrigatéria a
presenca dos alunos no Colégio;

SO é permitida a saida da escola no intervalo do almo¢o mediante a apresen-
tacdo do cartao apropriado ou de autoriza¢do escrita, salvo casos excecionais,
devidamente justificados pelos encarregados de educacao;

O cartao de estudante deve ser apresentado no ato da saida sempre que lhe
for solicitado, bem como para aquisicdo de produtos na escola e deve ser
mantido em bom estado. Caso contrario, devera ser requerida uma segunda
via na Secretaria, cabendo ao encarregado de educacao o pagamento do va-
lor correspondente;

Os encarregados de educacao dos alunos que utilizam o transporte escolar e
que pretendem nao o utilizar num determinado dia, deverao dar essa infor-
Macao a pessoa responsavel pelo transporte ou a Secretaria;

0 aluno devera ser diariamente portador do seu cartao de estudante;

0 aluno ndo pode trazer para a escola objetos que possam constituir um risco

ou que prejudiquem o funcionamento do Colégio. Caso contrario, estes obje-
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tos serao apreendidos e s6 entreques aos encarregados de educacao em da-

ta a indicar pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma e Dire¢ao;
e 0 Colégio nao se responsabiliza pelos valores pertencentes aos alunos;

e Dado que o Colégio disp6e de material para o exercicio de atividades despor-

tivas, ndo é necessario que o aluno traga bolas para este tipo de atividades;

e 0 aluno deve utilizar uma linguagem e atitude corretas quando dialogar com
qualquer pessoa;

e 0 aluno deve conhecer e respeitar as normas gerais e as especificas nos va-
rios espacos escolares;

e Nao sao toleradas ameacas nem agressoes fisicas ou verbais na escola.

4.2. Normas especificas — Alunos
4.2.1. Sala de aula
A sala de aula é um local de trabalho e, como tal, devera ser respeitada e estimada.

e Quando soa o toque da campainha, os alunos dirigem-se ordeiramente a sala
de aula e aguardam, nos respetivos lugares, a entrada do professor, devendo
ter s o material da respetiva disciplina sobre a carteira;

e 0Os alunos aguardam a chegada do professor dentro da sala de aula, devendo
respeitar as indica¢bes do Delegado de Turma ou do educador ndao docente,
levantando-se aquando da entrada do professor;

e A entrada do aluno no periodo de tolerancia implica @ marcagao de uma ocor-
réncia (atraso);

e Dentro da aula ndo pode ser utilizado material que nao seja referente a res-
petiva discipling;

e 0Os alunos devem manter a sua sala de aula limpa e arrumada e em condi¢des
de funcionamento. Caso contrario, serao responsabilizados, individual ou co-
letivamente, pelos danos causados, respetivamente pelos préprios ou pelo
grupo a que pertengam;

e Os alunos sao responsaveis pelo lugar que ocupam na sala de aula, devendo
conserva-lo limpo e arrumado;

e No decurso das aulas nao é permitido mastigar pastilhas, comer ou beber;
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e E expressamente proibido o uso de telemoveis ou outros aparelhos eletroni-
cos dentro das salas de aula e nos demais locais onde decorrem atividades le-
tivas, de estudo ou similares;

e E obrigacao do portador de um telemdvel ou outro aparelho eletronico desa-
tiva-lo antes de entrar na sala de aula, no primeiro tempo letivo da manha, e
deix3-lo ao cuidado do Colégio, no local destinado para o efeito, sendo o
mesmo devolvido durante o periodo de almoco aos alunos que o solicitarem.
No periodo da tarde, repete-se o procedimento, devolvendo-se o equipamen-
to ao aluno no final do dia;

¢ O incumprimento desta norma podera conduzir @ marcacdo de uma ocorrén-
cia do tipo disciplinar. Nesse caso, o aparelho sera confiscado e entregue, em
mao, ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma que dele ficara fiel de-
positario até o devolver ao aluno ou ao encarregado de educac¢ao. Quando se
justifique, o encarregado de educacao sera convocado, com a urgéncia possi-
vel, a fim de lhe ser entregue o aparelho e a respetiva participa¢ao disciplinar;

e Os alunos ndao podem permanecer nas salas de aula durante os intervalos,
salvo indicagbes superiores;

e Os alunos nao tém acesso a Sala de Professores e a Secretaria, salvo autori-
Zacao superior;

e Os alunos devem aguardar pela sua vez para falar, levantando o braco, nao
devendo interromper os colegas;

e 0Os alunos nao devem perturbar o bom funcionamento da aula com atitudes
impertinentes;

e Os alunos devem respeitar o exercicio do direito a educacao e ao ensino dos
seus colegas;

e Os alunos devem levantar-se perante a entrada na sala de qualquer pessoa
estranha a aula que esta a decorrer;

e Sempre que um professor ndo estiver presente, os alunos poderao ter uma

aula com outro professor ou alguém que o substitua.

4.2.2. Recreio

e 0Os alunos devem manter o recinto escolar limpo;
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e Ao toque da campainha para o termo do recreio, 0s alunos devem dirigir-se
imediatamente, mas de uma forma ordeira, para a sala de auls;

e Os educadores nao docentes que acompanham os recreios devem ser respei-
tados e as suas orientacbes acatadas. A desobediéncia aos mesmos sera con-
siderada em termos de avalia¢cdao geral do comportamento do respetivo alu-
no, podendo ser sancionada;

e 0Os alunos devem respeitar as zonas da escola que estdo ao servico de outros
grupos;

e A utilizacao de telemodveis ou outros aparelhos eletronicos, seja para comuni-
cacao ou lazer, apenas pode ocorrer no local previamente estabelecido para o
efeito, desde que de uma forma salutar e responsavel, sendo proibida a cap-

tacao de dudio e imagem.

4.2.3. Refeitorio
e Os alunos tém de respeitar o horario que lhes é destinado;
e 0Os alunos tém de agir com corregao, sendo dever de todos os utilizadores o
cumprimento das regras de higiene, civismo e respeito quer das instalacées,
quer dos equipamentos utilizados;

e 0Os alunos devem formar uma fila organizada a entrada do Refeitorio.

4.2.4. Auditorio e Ludoteca
0 uso do material audiovisual dentro do tempo letivo tem uma fung¢ao pedagdgica e
nao de entretenimento. Fora do tempo letivo, estes espacos s6 podem ser utilizados

com a presenc¢a de um educador docente ou ndao docente.

4.2.5. Biblioteca

€ fundamental respeitar o regulamento especifico deste espaco - que se encontra
afixado no local, tal como o seu horario de funcionamento —, devendo os alunos manter
um ambiente de siléncio que permita o estudo, a leitura e a consulta de livros.

O pedido de consulta de um livro tera de ser feito a pessoa responsavel pela Biblio-
teca, sendo que quando um livro nao for devolvido, o aluno tera de oferecer um novo a
Biblioteca.
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E proibida a entrada de comida ou bebida neste espaco, bem como de telemdveis

ou outros equipamentos eletrdnicos.

4.2.6. Laboratodrios (Ciéncias Experimentais e Informatica)
Tendo em conta o cardter pratico e/ou experimental das atividades realizadas nestes

espacos, € necessario que os alunos:

e Sigam as normas e indicacbes dos manuais e as dadas pelo professor, nao

pondo em perigo a seguran¢a da turma nem dos equipamentos;
e Sejam responsaveis pela correta utilizacao do material e dos equipamentos;

e Comuniquem atempadamente ao professor responsavel a ocorréncia de

quaisquer anomalias no funcionamento do material utilizado;

e Deixem o local de trabalho arrumado, por respeito ao préximo utilizador.

4.2.7. Ginasio

e 0 Ginasio tem de ser mantido em perfeito estado de higiene e limpeza;

A utilizacao deste espaco carece da presenca e/ou da autorizacao do profes-

sor responsavel;

¢ No Ginasio, os alunos ndo podem usar cal¢ado utilizado no exterior;

e No ambito das aulas de Educacao Fisica, os alunos que nao se apresentarem
devidamente equipados nao poderao participar nas atividades, sendo-lhes
registada uma ocorréncia (material);

e Sempre que ao aluno for confiado material desportivo, ele sera responsavel

pela devolu¢ao do mesmo em boas condi¢bes. Caso contrario, o aluno tera de

repor o material danificado.

4.2.8. Visitas de estudo/Saidas ao exterior

Por visitas de estudo entendem-se todas as atividades curriculares que se realizam
fora do espaco escolar, adequadas ao programa de cada disciplina e devidamente pre-
paradas e avaliadas pelos professores. Poderao ainda ocorrer outras saidas ao exterior,
consideradas oportunas e integradas no Plano de Turma.

Uma vez que as visitas de estudo e saidas ao exterior fazem parte do Plano de
Turma, estas tém carater obrigatorio.
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Os professores organizadores das visitas/saidas tém a seu cargo a apresentacao
dos objetivos da visita/saida bem como de um relatoério apés a realizacao da mesma.

No caso de falta a uma visita de estudo/saida ao exterior serao cobradas ao aluno
as despesas da mesma, exceto se este se encontrar em situacao de atestado meédico.

Ao Colégio cabe o direito de selecionar, sempre que necessario, os alunos a partici-
par nas atividades do exterior, com base no seu comportamento.

Em qualquer visita de estudo ou saida ao exterior, os alunos tém de respeitar os lo-
cais e equipamentos visitados e de obedecer as indicacdes dos professores e acompa-
nhantes, bem como de outras pessoas que estejam nos locais para os receber.

Os encarregados de educacao devem incentivar os alunos na participacdo nestes
momentos especiais de aprendizagem, bem como dar a respetiva autorizacao, nos ter-
mos em que o Colégio solicitar.

Salvo em determinadas excecbes, o aluno devera apresentar-se devidamente uni-

formizado para saidas ao exterior.

4.3. Delegados de Turma (2.° e 3.° ciclos)

Cada turma do 2.° e 3.° ciclos possui um Delegado e um Subdelegado, eleitos pelos
seus pares no inicio do ano letivo, devendo os alunos eleitos ter uma atuac¢ao que sirva
de exemplo para os colegas.

Os colegas devem respeitar as indica¢cbes do Delegado e/ou Subdelegado enquanto
aguardam pelo professor ou em qualquer outra situa¢do em que se encontrem juntos.

Para solu¢ao de qualquer problema levantado pela turma, o Delegado e/ou o Sub-
delegado deve dirigir-se ao Diretor de Turma. Tem ainda o direito de solicitar reunidées
da turma com o Diretor de Turma para apreciacao de matérias relacionadas com o fun-
cionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

Em caso de necessidade, os Delegados de Turma podem reunir em assembleia com

os Delegados das outras turmas fora do periodo de atividades letivas.

Sao func¢bes do Delegado/Subdelegado:
e Colaborar com os professores, sempre que solicitado;

e Entregar ao Diretor de Turma, antes das reunides de avaliacao, as informa-

¢oes acerca do comportamento/aproveitamento geral da turma (3.° ciclo);

Pagina 22 de 51



Regulamento Interno - 2018-2021

e Participar nos Conselhos Disciplinares com informacées dos alunos em ques-

tao (3.° ciclo).

NOTA - Quando o Delegado e/ou Subdelegado ndao cumprir com as suas funcdes pode-
ra ser substituido por outro aluno, eleito pelos colegas ou nomeado pelo Diretor de

Turma.

4.4. Disciplina

Para que o aluno se sinta bem no Colégio e possa desenvolver plenamente todas as
suas capacidades, é importante que ajude a criar e mantenha um ambiente disciplinado,
calmo e agradavel. O cumprimento das normas que a escola acha serem necessarias a
formacado integral da pessoa é indispensavel a criacao deste ambiente.

0 aluno deve ser respeitado na sua dignidade pessoal e tem de respeitar a dignida-
de e func¢des dos educadores docentes e ndo docentes, bem como os direitos dos cole-

gas.

4.4.. Qualificacao de infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislacdo em vigor e no
Regulamento Interno da escola, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagcbes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacao de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

4.4.2. Participacao de ocorréncia

Os educadores docentes e ndao docentes que presenciem, dentro ou fora da sala de
aula, ou tenham conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar grave ou muito grave devem participa-los imediatamente a Direcao.

Os alunos que presenciem comportamentos suscetiveis de constituir infracao disci-
plinar devem comunica-los prontamente ao Diretor de Turma/Professor Titular de Tur-

ma, 0 qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa a Direc¢ao.
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4.4.3. Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias prossequem finalidades
pedagagicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos educadores docen-
tes e nao docentes no exercicio da sua atividade profissional, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e
o refor¢o da formacao civica dos alunos, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena in-
tegracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua apren-
dizagem.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplica-
das em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacado e formac¢ao, no ambito do desenvolvimento do Plano de Turma e do Projeto

Educativo da escola.

4.4.4. Medidas disciplinares corretivas
Consideram-se medidas disciplinares corretivas:

o Adverténcia;
Consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacbes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

o Adverténcia com conhecimento ao Diretor de Turma e encarregado de
educacao;

o Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra a atividade
onde se desenvolva o trabalho escolar;
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanén-
cia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de tempo duran-

te o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo da medida
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corretiva acarreta ou ndo marcacao de falta injustificada e, se for caso disso, quais
as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
A medida carece de informacao ao Diretor de Turma e encarregado de educacao.
A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corre-
tiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo pro-
fessor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, impli-
ca a anadlise da situacao em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplina-
res corretivas ou sancionatorias.

o Realizacao de tarefas e atividades de integracdo escolar, definidas pela Di-
recao, podendo aumentar o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou

semanal, do aluno no Colégio;
As atividades de integracao consistem no desenvolvimento de tarefas orientadas
para a integracao do aluno na escola, que contribuam para a sua formacao civica
e democratica e promovam a melhoria das atividades da escola ou do ambiente
educativo; estas atividades decorrem nas instalacbées do Colégio e devem ser
exercidas em hordrio ndo coincidente com atividades letivas; a tarefa Util dever3,
sempre que possivel, integrar a repara¢ao do dano provocado pelo aluno, garan-
tindo o restabelecimento das condi¢ées anteriores a ocorréncia da infracdo. O
aluno poderd ter as seguintes atividades: cooperacao em tarefas relacionadas
com a seguranca, higienizacdo, manutencao e conservacao de instala¢des, orga-
nizacao do Centro de Recursos, realizacao de copias, resumos e fichas formativas.
o 0 condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacao
de certos materiais e equipamentos, definido pela Direcao, sem prejuizo

dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

4.4.5 Medidas disciplinares sancionatorias
Consideram-se medidas disciplinares sancionatorias:

o Repreensao oral;

o Repreensao registada;
A aplicacdo da repreensao registada e da competéncia do professor respetivo,
quando a infracao for praticada na sala de aula, ou da Direcdo, nas restantes situ-
acoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a identificacao do
autor do ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de

facto e de direito que norteou tal decisao.
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o Suspensao da escola até trés dias Uteis;
A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacao dos factos que a suportam, pela Dire¢ao, apds o exercicio
dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
Compete a Dire¢ao ouvir o encarregado de educac¢ao do aluno e, em sequida, fixar
os termos e condicées em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar,
com corresponsabilizacdo do encarregado de educacao.

o Suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;
Compete a Dire¢ao a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de sus-
pensao da escola entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizacao do procedi-
mento disciplinar referido no ponto 4.4.6 deste Regulamento Interno, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma.

o Transferéncia de escola.

As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacao da medida disciplinar
sancionatoria de suspensao sao consideradas injustificadas para os efeitos de assidui-

dade e avaliacao.

4.4.6 Procedimento disciplinar

A competéncia para a instaura¢ao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de suspensao da escola entre quatro e doze dias
Uteis é da Direcao.

No prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, a Direcao emite o
despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica o encarregado de educac¢ao do aluno pelo meio mais expedito.

A Direcdo deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o proce-
dimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e

do respetivo encarregado de educacao.
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Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia
oral, nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacao de justificagcdo da falta até o momento fixado para a audién-
cia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educa¢dao nao comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenc¢a de um docente por si livremente escolhido e do
Diretor de Turma ou, no impedimento deste, de outro professor da turma designado
pela Direcao.

E elaborado um registo escrito da audiéncia, onde constam as alegac6es feitas pe-
los interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete a Direcdo, no prazo de trés dias Uteis,
relatdrio final do qual consta, entre outros aspetos, a proposta de medida disciplinar

sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

4.4.7 Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucao do procedimento disciplinar mencionada anteriormente pode ser substi-
tuida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro ho-
ras sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Nesta audiéncia estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de edu-
cacao do aluno e ainda o Diretor de Turma e um professor da escola livremente escolhi-
do pelo aluno.

Os participantes na audiéncia tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
atraveés da assinatura de um auto, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que
lhe sao imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no mo-
mento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

Assim, na audiéncia é elaborado um auto, que apos redigido é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacado clara e expressa de que nao esta
obrigado a assina-lo.

0 facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconheci-
dos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo

assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
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0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenu-

ante, encerrando a fase da instrucao.

4.4.8. Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da enti-
dade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, a
Direcdo pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamen-
tado sempre que a sua a presenca na escola se revelar gravemente perturbadora da
instrucdo do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola.

A suspensao preventiva tem a dura¢dao que a Direcdo considerar adequada na situa-
¢3o em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qual-
quer caso, exceder dez dias Uteis.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cum-

primento da medida disciplinar sancionatodria aplicada.

4.4.9 Decisao final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a Direcdo receba o
relatorio do instrutor.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia
a execucao da medida disciplinar sancionatoria.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao encarre-
gado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes aquele em que foi proferida.

Sempre que a notificagao pessoal nao seja possivel, é realizada através de carta re-
gistada com aviso de rececado, considerando-se o0 encarregado de educac¢ao notificado

na data da assinatura do aviso de rececao.
4.5. Avaliacao

A avaliacdo faz parte da organizac¢do educativa da escola, como forma de regular o

processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a qualidade da escola.
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A Direcao é responsavel por promover e coordenar nao apenas a avalia¢ao do pro-
cesso educativo, mas também a avaliacao da propria escola, nas vertentes Projeto Edu-
cativo, Projeto de Desenvolvimento do Curriculo, Regulamento Interno, Plano de Turma,
trabalho desenvolvido pelos educadores docentes e ndo docentes, relagcbes entre do-

centes e alunos, relagbes entre educadores docentes e organizacao da escola.

4.5.1 Avaliacdo do desempenho dos alunos
4.5.1.1 Objeto e intervenientes

De acordo com a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, a avaliacao incide sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Es-
senciais, que constituem orientacao curricular base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A avaliacao assume carater continuo e sistematico, ao servi¢o das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e aos restantes interveni-
entes informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria. As informacées obtidas em resultado da
avaliacao permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de aprendizagem.

A avaliacdo do desempenho dos alunos é conduzida pela Educadora (Pré-Escolar),
pelo Professor Titular de Turma e Conselho de Docentes (1.° ciclo) e pelos professores
das disciplinas e pelo Conselho de Turma (2.° e 3.° ciclos). Podem ainda intervir no pro-
cesso de avaliacao as equipas educativas, caso existam, bem como outros professores
ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e representantes
de servi¢cos ou entidades cuja contribuicdao o Conselho de Docentes ou o Conselho de
Turma considerem conveniente e os representantes dos pais e encarregados de educa-
¢do da turma. Quanto aos alunos, devem igualmente ser envolvidos, nomeadamente

atraves da sua autoavaliacdo e de processos de autorregulacao da aprendizagem.

4.5.1.2 Critérios de avaliacao

No Pré-Escolar, a avaliacao das criancas é essencialmente de cardter formativo, de-
vendo focar-se nos processos e nao nos resultados, de modo a que os intervenientes
no processo educativo tomem consciéncia do que a crian¢a ja conseguiu e das dificul-
dades que vai tendo e como as vai ultrapassando. No final de cada periodo, a Educadora

faz uma avaliacdo formal individual de cada crian¢ca com carater qualitativo, dando-a a
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conhecer ao encarregado de educacao. Além desta avaliacao formal, ao longo dos peri-
odos letivos, a Educadora estabelece um contacto permanente com os encarregados de
educacdo, dando-lhes conta da evolugao da crianga.

No 1.° ciclo, a avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma menc¢ado quali-
tativa de Muito Bom, Born, Suficiente e Insuficiente, em cada disciplina, sendo acompa-
nhada de uma aprecia¢do descritiva da evolu¢ao das aprendizagens do aluno com in-
clusdo das areas a melhorar ou consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

No caso de Portugués, Matematica e Estudo do Meio, os critérios de avaliacao e

respetiva ponderacao sao os sequintes:

Disciplinas Critérios de Avaliacao

Portugués .
80% - Conhecimento

20% - Atitudes e Valores

Matematica
Estudo do Meio

1.° ciclo

No 1.° ciclo, o parametro Conhecimento é avaliado através de fichas sumativas, de
trabalhos de projeto (individuais ou em grupo), da execuc¢ao das tarefas durante as au-
las, da participacao oral em sala de aula e de todo um conjunto de outros instrumentos
que o Professor Titular de Turma considere pertinentes.

No que diz respeito ao parametro Atitudes e Valores, o aluno é avaliado tendo em
conta os seguintes critérios: respeito pelos valores e cumprimento de regras; relacoes
interpessoais; trabalho cooperativo; responsabilidade; participacao oral.

A todos os elementos de avaliagao é atribuida uma classificagao qualitativa.

No 2.° e 3.° ciclos, a avaliacao sumativa materializa-se numa escala de 1a 5, em to-

das as disciplinas, e os critérios de avaliacao e respetiva pondera¢ao sao os seguintes:

Areas Critérios de avaliacao
Ciéncias
Ciéncias Sociais 85% - Conhecimento
é Linguas 15% - Atitudes e Valores
E TIC
m
o Cidadania
N Expressoes 75% - Conhecimento
Desporto 25% - Atitudes e Valores
Projeto em Acao
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O parametro Conhecimento é avaliado atraveés de testes e fichas sumativos — com
marcagao prévia ou nao —, de questionarios de natureza diversa, de relatorios de ativi-
dades, de trabalhos de projeto (individuais ou em grupo), de questdes de aula, da exe-
cucao das tarefas durante as aulas, da participacdo oral em sala de aula e de todo um
conjunto de outros instrumentos de avaliacao que o professor entenda pertinentes. Os
testes e fichas sumativos tém uma avaliacdo percentual; aos outros instrumentos de
avaliacao pode ser atribuida uma avalia¢ao qualitativa.

Sempre que possivel, os testes deverao ser feitos em folhas proprias e os alunos
devem apresentar os seus testes de uma forma cuidada, com caligrafia legivel, nao
sendo permitido o uso de corretor.

O aluno tem direito a ser avaliado com equidade e transparéncia. Assim, quando
comete ou tenta cometer alguma fraude ou quando é corresponsavel, inequivocamen-
te, por qualquer fraude que outro comete, a sua prova (ou qualquer outro elemento de
avaliacao) e anulada, ou seja, tem classificacao zero, com repercussao na avalia¢ao.

Sempre que um aluno falte a um teste sumativo, devera apresentar ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma a justificacdo da falta, devidamente comprovada. No
caso de a justificacao ser aceite, sera proporcionada ao aluno uma alternativa de avalia-
cao.

0 professor devera cumprir com os procedimentos sequintes:

¢ No final de cada periodo realizar-se-ao testes de avaliagao sumativa globali-
zantes, numa légica de avaliacao continua e permanente;

¢ Nunca se podera proceder a realiza¢ao de um teste de avaliacdo sem que te-
nha sido feita a entrega do anterior;

e Deve evitar-se realizar a realizacao de testes de avaliagdo sumativa na ultima
semana de aulas de cada periodo;

e A entrega dos testes de avaliacdao sumativa ou de qualquer trabalho deverd
fazer-se no mais curto intervalo de tempo possivel;

e A entrega dos testes de avaliagdao sumativa nao podera nunca transitar para
o periodo sequinte;

e A entrega dos testes de avaliagdo sumativa devera ser feita pelo préprio pro-

fessor, durante a aula da respetiva disciplina.
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No que diz respeito ao parametro Atitudes e Valores, o aluno é avaliado tendo em
conta trés critérios: responsabilidade, empenho e comportamento. Estes critérios sao
classificados cada um deles com um ponto correspondentes a um desempenho fraco,
com dois pontos correspondentes a um desempenho insuficiente, com trés pontos cor-
respondentes a um desempenho suficiente, com quatro pontos correspondentes a um
desempenho bom e com cinco pontos correspondentes a um desempenho muito bom.

A classificacao da responsabilidade do aluno baseia-se na avaliacao da sua pontua-
lidade, cumprimento de materiais (como cadernos e TPC) e cumprimento de prazos.

A classificacdo do empenho do aluno baseia-se na avaliacdao da sua participacao e
execucdo de tarefas em sala de aula.

A classificacao do comportamento do aluno baseia-se na avaliacdo do cumprimento
das regras da escola, numa postura de respeito para com os professores, educadores
nao docentes e colegas.

Tendo por referéncia os parametros Conhecimento e Atitudes e Valores e a ponde-
racao dos mesmos em cada componente do curriculo, o aluno obterd, nos momentos de

avaliacao - intercalar ou final de periodo -, respetivamente uma das classificacbes se-

guintes:
Média final Avaliagao Nivel atribuido
qualitativa
0% - 19% Fraco 1
20% - 49% Insuficiente 2
50% - 69% Suficiente 3
70% - 89% Bom 4
90% - 100% Muito Bom 5

Relativamente aos alunos que, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, beneficiam de medidas universais, seletivas e/ou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusao, é importante referir que a sua avaliacao é feita de
acordo com o determinado nos respetivos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos ou Progra-
mas Educativos Individuais, sempre que estejam previstas adaptacdes ao processo de
avaliacao. No que concerne a avaliacdo externa (Provas de Afericao, Provas Finais do
Ensino Basico e Provas de Equivaléncia a Frequéncia), estes alunos podem igualmente

beneficiar de condicbes especiais de realizacdo de provas, ao abrigo da legislacao em
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vigor, nomeadamente da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e do Despacho Normati-
vo n.° 1-F/2016, de 5 de abril.

Reconhecendo a importancia de uma cultura de escola onde todos encontrem opor-
tunidades para aprender, respondendo as necessidades e as potencialidades de cada
aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade no acesso ao curriculo, o
Colégio assume-se como uma escola inclusiva, possuindo um Centro de Apoio a Apren-

dizagem, tal como se encontra consignado no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Os critérios de avaliacao sao disponibilizados aos encarregados de educac¢ao e aos
alunos no principio de cada ano letivo.

0 aluno tem o direito de, ao longo do ano letivo, ser esclarecido sobre duvidas que
tenha relativamente a sua avaliacao pelo Professor Titular de Turma ou, no 2.° e 3.° ci-

clos primeiro pelos professores e, depois, se necessario, pelo Diretor de Turma.

4.5.2 Avaliacao do comportamento dos alunos
0 comportamento dos alunos é avaliado dentro e fora das aulas, sendo-lhe atribui-
da, nos momentos de avaliacao, por cada professor e em cada uma das suas disciplinas,
uma das sequintes classificacbes:
e Fraco e Insuficiente, para comportamentos negativos;

e Suficiente, Bom e Muito Bom, para comportamentos positivos.

No 2.° e 3.° ciclos, o comportamento geral de um aluno sera classificado de:

e Muito Bom: se Ihe foi atribuida esta classificacao por todos os professores, ou
por todos a excecao de dois (no 2.° ciclo) ou trés (no 3.° ciclo) cuja classifica-
¢ao é de Bom (aluno respeitador, pontual, empenhado, responsavel e que te-
nha uma boa relacdo com a comunidade);

e Bom: se o aluno, ndo tendo atingido a classificacdao anterior, nao tiver qual-
quer classificacdao negativa e apresentar no maximo duas classificacbes de
Suficiente (2.° ciclo) ou trés classificacbes de Suficiente (3.° ciclo);

¢ Suficiente: se o aluno tiver mais de duas classificacdes de Suficiente (2.° ciclo),
ou trés classificacbes de Suficiente (3.° ciclo) e/ou uma classificacdo de /nsufi-

ciente em qualquer um dos ciclos;
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e Insuficiente: se o aluno apresentar pelo menos duas classificacbes de /nsufi-
ciente ou acumular, no maximo, trés infracbes graves ou uma muito grave;
e Fraco: em casos excecionais de mau comportamento. Esta situacao exige

uma reunido de Conselho Disciplinar.

4.5.3 Critérios de transicao e de aprovacao

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a
retencao do aluno, expressa atraveés das mencoes, respetivamente, de 7ransitou ou de
N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de N3o Aprovado, no final de
cada ciclo.

A decisao de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater peda-
gagico, sendo a retencao considerada excecional. A decisao de retencao s6 podera ser
tomada apdés um acompanhamento pedagogico do aluno, em que foram tracadas e
aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

A decisao de transicao e de aprovacao, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, ou o Conselho de Turma, no 2.° e
3.2 ciclos, considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens es-
senciais para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do seguinte.

No final de cada ano dos trés ciclos do Ensino Basico, apos a formalizacao da avalia-
¢ao sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizagao de Provas de Equivaléncia a
Frequéncia, e, no 9.° ano, das Provas Finais do Ensino Basico, o aluno nao progride e
obtém a mencao de N3so Aprovado, se estiver numa das seqguintes condicdes:

e No 1.° ciclo, tiver obtido mencao /nsuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e
em Matematica; mencao /nsuficiente em Portugués ou Matematica e, cumu-
lativamente, mencao /nsuficiente em duas das restantes disciplinas;

e NoO 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de
Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica; classificacao inferior a nivel 3

em trés ou mais disciplinas.

Em anos nao terminais de ciclo - no 1.°, 2.° e 3.° ciclos -, o Conselho de Docentes ou
Conselho de Turma podem, justificadamente, decidir a transicdo de um aluno que nao

satisfaca as condicbes anteriores, considerando os sequintes critérios: idade; numero de
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retencdes; retencdo repetida no mesmo ano; esfor¢o desenvolvido (realizacao dos tra-
balhos de casa, qualidade do trabalho realizado, iniciativa, assiduidade, pontualidade).

Em situacao de nao transi¢ao, no caso do 1.° ciclo, o aluno so integrard a mesma
turma no ano letivo subsequente caso tal seja benéfico para o mesmo, segundo deci-
sao unanime do Conselho de Docentes.

As disciplinas de Educacao Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, bem como
o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sao consideradas para efeitos de transicao de ano e
aprovacao de ciclo.

No 1.° ano de escolaridade n3o ha lugar a retenc¢ao, exceto se tiver sido ultrapassa-

do o limite de faltas, nos termos do disposto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

4.5.4 Quadro de Honra
No 2.° e 3.° ciclos, no final de cada periodo letivo, ingressam no Quadro de Honra os
alunos que, de acordo com o Conselho de Turma, se destacam ao nivel dos resultados
escolares.
Assim, para que um aluno possa ingressar no Quadro de Honra é necessario que sa-
tisfaca os sequintes critérios, cumulativamente:
e Nao ter nenhum nivel inferior a 3, nem nenhum comportamento inferior a Su-
ficiente em qualquer das disciplinas do seu plano curricular;
e Nao ter nenhuma falta disciplinar no respetivo periodo letivo;
e No caso do 2.° ciclo, ter no maximo dois niveis iguais a 3 entre todas as disci-
plinas do seu plano curricular;
e No caso do 3.° ciclo, ter no maximo trés niveis iguais a 3 entre todas as disci-
plinas do seu plano curricular;
e Ter, no minimo, um somatorio dos niveis atribuidos nas diferentes disciplinas

do seu plano curricular de acordo com o quadro seguinte.

Ano de escolaridade | Total de niveis atribuidos
5.0 56
6.° 56
7.° 60
8.° 60
9.° 48

Pagina 35 de 51



Regulamento Interno — 2018-2021

= 3
il
| SEA|

‘
YOO |
|

~

No inicio do ano letivo seguinte, sao atribuidos diplomas aos alunos que, no ultimo
periodo do ano letivo anterior, tenham reunido condi¢6es para ingressar no Quadro de

Honra.

4.5.5 Quadro de Valor

No 2.° e 3.° ciclos, no final de cada ano letivo, ingressam no Quadro de Valor os alu-
nos que se distinguem pelo seu valor, demonstrado, nomeadamente, na superacao de
dificuldades ou no servi¢co aos outros, de acordo com os educadores docentes, em sede
de Conselho de Turma, e os educadores nao docentes.

0 Quadro de Valorreconhece, entao, os alunos que revelem atitudes exemplares de
superacado de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas, igualmente exemplares, de
beneficio comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela, apds a
anadlise da proposta pelo Conselho de Turma.

Da mesma forma, poderao ser integrados no Quadro de Valor, por proposta do Dire-
tor de Turma, os alunos que, ao longo de todo o ano letivo, ndao apresentem quaisquer
ocorréncias de material e TPC.

No inicio do ano letivo seguinte, sao atribuidos diplomas aos alunos que, no final do

ano letivo anterior, tenham reunido as condi¢des para ingressar no Quadro de Valor.

4.5.6 Quadro de Exceléncia

Atendendo a que o Projeto Educativo do Colégio se centra na formacao integral e
global do aluno e valoriza ndo apenas os conhecimentos, mas também as atitudes e
valores do individuo, os alunos que no final do ano letivo reinam cumulativamente as
condicdes de entrada no Quadro de Honra e no Quadro de Valor passarao a integrar, em
substituicao destes, o Quadro de Exceléncia.

No inicio do ano letivo seguinte, sao atribuidos diplomas aos alunos que, no final do
ano letivo anterior, tenham reunido as condi¢des para ingressar no Quadro de Excelén-

cla.

4.5.7 Revisao das decisdes
De acordo com o estabelecido na Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, e no Despa-

cho Normativo n.° 1-F/2016, as decisdes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3.°
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periodo podem ser objeto de um pedido de revisao dirigido pelo encarregado de educa-
¢ao a Direcao do Colégio no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das
fichas de registo de avaliacao no 1.° ciclo ou da afixa¢ao das pautas no 2.° e 3.° ciclos.

Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamen-
tado em razdes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido a Direcao, devendo ser
acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentacao.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo referido anteriormente,
bem como os que nao estiverem fundamentados, serao liminarmente indeferidos.

No caso do 1.° ciclo, a Direcao convoca, nos cinco dias Uteis apds a rececao do re-
querimento, uma reunidao com o Professor Titular de Turma para aprecia¢ao do pedido
de revisao, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um relatério
pormenorizado. Neste caso, podera ser ouvido o Conselho de Docentes.

No 2.° e 3.° ciclos, a Diregao convoca, nos cinco dias Uteis apos a rececao do reque-
rimento, uma reunidao extraordinaria do Conselho de Turma, que procede a analise do
pedido de revisao, podendo confirmar ou modificar a avaliacao inicial, elaborando um
relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

Nos casos em que o Conselho de Docentes ou o Conselho de Turma mantenha a sua
deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisao pode ser enviado pela Dire¢dao ao
Conselho Pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisao final.

Da decisao da Direcao e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao encar-
regado de educacao, atraves de carta registada com aviso de rececao, N0 prazo maximo
de 30 dias Uteis contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

0 encarregado de educac¢ao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias
Uteis apos a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierar-
quico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for basea-
do em vicio de forma existente no processo.

Da decisao do recurso hierarquico ndao cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.

4.6. Processo individual do aluno

0 percurso escolar de cada aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num

processo individual que o acompanha sempre que este mude de escola e cuja atualiza-
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cao é da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e do Diretor de
Turma, no 2.° e 3.° ciclos.

Devem constar do processo individual do aluno todos os elementos que assinalem
0 Sseu percurso e 3 sua evoluc¢ado, tal como se encontra estabelecido na Portaria 223-

A/2018, de 3 de agosto, e no Despacho Normativo n.° 1-F/2016.

4.7. Assiduidade

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenc¢a na sala de aula e de-
mais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho inte-
lectual e comportamental adequadas ao processo de ensino e aprendizagem, de acordo
com a sua idade. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao

responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres de assiduidade.

4.7.1. Tipos de faltas e ocorréncias dos alunos

e P - Presenca (falta);

A — Atraso (ocorréncia);

M - Material (ocorréncia) — por exemplo, material escolar, falta de assinatura
de teste de avaliacao ou de recado para o encarregado de educacao, incum-

primento do uniforme;

T - Trabalho de casa (ocorréncia);

D - Disciplinar (ocorréncia).

4.7.2. Ocorréncias

As ocorréncias sao registadas pelos professores das respetivas disciplinas no pro-
grama informatico de gestao pedagdgica do Colégio e comunicadas aos encarregados

de educacao atraves do portal eCommunity.

4.7.3. Justificacdo de faltas
A justificacdo das ocorréncias de atraso ao primeiro tempo (da manha ou da tarde),
bem como das faltas de presenca, é feita no portal eCommunity no prazo maximo de 3

dias uteis, com a indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referindo
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0os motivos da mesma. Em casos excecionais, serao igualmente aceites as justificacbes
enviadas por correio eletronico.

Em caso de doenca prolongada (por um periodo superior a 3 dias Uteis), o encarre-
gado de educacao deve justificar as faltas através de atestado médico que é entregue
ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma ou enviado através do portal eCommu-
nity até ao 3.° dia Util, apos a primeira falta.

Sendo o motivo previsivel, a justificacdo das faltas deve ser apresentada previa-
mente, por escrito, com a indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorrer3,
referindo os motivos da mesma.

O Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma pode solicitar os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo de qualquer falta.

As faltas sdo injustificadas quando:

e Nao tenha sido apresentada justificacao;
e A justificacdo tenha ocorrido fora de prazo e/ou nao tenha sido aceite;

e A marcacao tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

Assim, todas as ocorréncias de atraso sao justificaveis, exceto aquelas que ocorram
a0 2.° e 3.° tempos da manha e da tarde, desde que os alunos estejam no Colégio.

Quando nao for apresentada justificacdo ou quando a mesma nao for aceite, tal fac-
to serd comunicado no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos

encarregados de educacao.

4.7.4. Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
¢ 10 dias, sequidos ou interpolados, no 1.° ciclo do Ensino Basico;

e 0 dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes

ciclos ou niveis de ensino.
Quando for atingido metade dos limites de faltas acima previstos, o encarregado de

educacdo € convocado a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Tur-

ma/Professor Titular de Turma.
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Esta notificacao tem como objetivo alertar para as consequéncias da viola¢ao do li-
mite de faltas e procurar encontrar uma solu¢cao que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade.

4.7.5. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas acima previstos constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumpri-
mento de medidas de recuperacao e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir
a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias.

Todas as situacbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sao obri-
gatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacao, ao
Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma e registadas no processo individual do

aluno.

4.7.6 Medidas de recuperacao e de integracao

A violacao dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo esco-
lar e comunitaria do aluno e pelas quais o aluno e o seu encarregado de educagao sao
corresponsaveis.

As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo Professor Titular de Turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia e se
confinarao as tematicas tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso
de faltas.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem ocorrer de
forma oral, bem como as medidas corretivas ocorrem apoés a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto anteriormente é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, sendo
implementado logo que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.
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0 nao cumprimento das atividades ou medidas previstas anteriormente ou a sua
ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam, logo que definido pelo Profes-
sor Titular de Turma ou pelo Conselho de Turma que:

e Os alunos figuem em situacao de retencao no ano de escolaridade respetivo,

com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano leti-

VO.

0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades pode dar

ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatoérias previstas no Regula-

mento Interno.
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V — MATERIAL NECESSARIO

O aluno deve apresentar-se munido do material necessario ao bom funcionamento
das aulas, de acordo com as indicacbes prestadas por cada professor, devendo este en-

contrar-se sempre devidamente identificado.

Para cada disciplina deve existir um caderno didrio do Colégio, que deve estar limpo,

bem organizado, completo e atualizado.

0 aluno deve ainda ser sempre portador do seu cartao de estudante.

O uniforme do Colégio consta de:

e Masculino: camisa branca ou polo do Colégio, pullover azul escuro ou swe-
atshirt do Colégio, cal¢a ou cal¢do cinzentos, meias azuis escuras e sapatos
tipo vela escuros;

e Feminino: camisa branca ou polo do Colégio, pullover azul escuro ou swe-
atshirt do Colégio, saia cinzenta, meias azuis escuras e sapatos tipo vela es-
curos;

e Na aula de Educacao Fisica, o aluno deve usar o equipamento modelo do Co-
légio (cal¢a de treino cinzenta e sweatshirt azul do Colégio, t-shirt do Colégio,

cal¢ao azul escuro e meias azuis escuras).

A nao utilizacao do uniforme impede o aluno de frequentar as atividades da escola,

designadamente a participacdo nas aulas.
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VI — DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDU-
CATIVA

6.1. Educadores docentes

6.1.1. Direitos

S3o garantidos os direitos estabelecidos para os docentes do Ensino Particular e Co-

operativo, nomeadamente:

Direito a ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comu-

nidade escolar;

Direito de participacao no processo educativo;

Direito a seguranca na atividade;

Direito a informacao;

Direito a beneficiar do bom funcionamento e atendimento dos varios servi-

cos.

6.1.2. Deveres

0 educador docente, de acordo com a natureza das suas funcdes, deve orientar-se

no sentido de um excelente cumprimento dos seus deveres.

S3ao, entao, direitos do educador docente:

Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, nomeadamente o esta-
belecido legalmente quanto a protecdo de dados pessoais dos alunos, encar-

regados de educacao e demais membros da comunidade educativa;

Orientar o processo ensino-aprendizagem, dando relevo aos conteudos pro-
gramaticos, tendo sempre presente a sequéncia das aprendizagens ao longo
dos varios ciclos;

Aplicar a legislacdo em vigor relativa a avaliacao;

Contribuir para a formacao pessoal e global dos alunos promovendo os prin-
cipios definidos no Projeto Educativo (solidariedade, honestidade, tolerancia),

exigindo ao aluno uma correcao linguistica oral e escrita;
Comparecer assidua e pontualmente as aulas e as reunides;

Participar na realizacdo de atividades;
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Ser o uUltimo a sair da sala de aula, apos o toque, verificando se esta ficou em
perfeito estado de utilizacdo para a aula seguinte, exigindo dos alunos o
cumprimento das normas de limpeza e de conservacao dos equipamentos;
Sumariar, numerar a licdo e marcar as faltas aos alunos ausentes nos livros de
ponto eletrénicos;

N3o utilizar telemdveis e outros meios de comunicacdao maovel durante as ati-
vidades escolares (aulas ou similares);

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo entre docentes, alunos, en-
carregados de educacao e educadores nao docentes, mantendo o sigilo pro-
fissional;

Comunicar por escrito ao Diretor de Turma todos os factos relevantes relacio-
nados com a turma/alunos;

Colaborar com o Diretor de Turma sempre que este solicite informacdes sobre
os alunos quer a nivel de comportamento, quer de aproveitamento;

Participar ativamente em todas as reunides relativas ao trabalho na escola;
Colaborar na organizacao e utilizacdo do material;

Responsabilizar-se pelo uso adequado dos equipamentos e instalagbes, su-
gerindo medidas de melhoria;

Utilizar novos meios ou tecnologias de ensino que |he sejam propostas numa
perspetiva de reforco da qualidade de ensino;

Gerir, com serenidade, os conflitos dentro e fora da sala de auls;
Desempenhar a funcdo de educador, intervindo dentro e fora da sala de auls,
sempre que necessario;

Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de civismo e de con-
vivéncia, dentro e fora da sala de aulg;

Sempre que um aluno impec¢a o bom funcionamento da aula, o professor po-
de dar ordem de saida da sala de aula, podendo originar a marcagao de falta.
A ordem de saida implica a permanéncia do aluno na escola, desempenhando
atividades formativas. Esta medida implica a redacao de um relatério para o
Diretor de Turma e Direcao onde conste, em detalhe, a situacao que motivou

tal atitude, do qual tomara conhecimento o encarregado de educacao;
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Organizar atempadamente as visitas de estudo, se possivel programa-las em
Conselho de Turma. Estas visitas devem estar programadas no inicio de cada
periodo a que dizem respeito, exceto em caso de solucdes excecionais de in-
teresse pedagogico. Quando essas visitas/saidas estiverem programadas de-
vem ser afixadas na sala de professores, com a devida antecedéncia e comu-
nicadas por escrito aos encarregados de educacao;

Entregar relatorio de avaliacao de desempenho no final do ano letivo, apos

reflexao cuidadosa sobre o seu trabalho.

6.2. Educadores nao docentes

0 educador nao docente colabora no acompanhamento e integracdo dos alunos na

comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promo-

vendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os

pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais

e de aprendizagem.

6.2.1. Direitos

Sao direitos do educador nao docente:

Ser ouvido e tratado com respeito e corre¢ao por qualquer elemento da co-

munidade educativa;

Ter seguranca no exercicio da sua atividade;

Ser informado das suas funcoes;

Participar em acdes de formacdo que visem a sua valorizacdo profissional;

Apresentar sugestoes a Direcao.

6.2.2. Deveres

Sao deveres profissionais do educador nao docente:

Conhecer e cumprir o presente Regulamento Interno, nomeadamente o esta-
belecido legalmente quanto a protecao de dados pessoais dos alunos, encar-
regados de educacao e demais membros da comunidade educativa;

Exercer a funcao de educador, em qualquer situacao, podendo repreender o

aluno sempre que a situacao o justifique;
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e Atuar de acordo com os principios orientadores patentes no Projeto Educativo
(solidariedade, honestidade, tolerancia, respeito);

e Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade escolar
bem como com todos os presentes nas instalagées do Colégio;

e Ser assiduo e pontual;

e Comunicar sempre com antecedéncia as auséncias previsiveis;

e Cumprir com qualidade e dedicac¢ao as suas funcgbes;

e Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento Interno;

e Advertir os alunos, confrontando-os, na sua funcdo educativa, com o compor-
tamento perturbador do normal funcionamento das atividades da escola,
alertando-os para evitar tal tipo de conduta;

e Comunicar ao Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Direcao infracbes
ao Regulamento Interno e aos principios orientadores do Colégio;

e Informar a Direcao de eventuais necessidades de manutencao e equipamen-
to que contribuam para a melhoria da qualidade da escols;

e Nao permitir a entrada nem a circulacao de alunos ndo uniformizados corre-
tamente;

e N3ao permitir a entrada nem a circulacao de encarregados de educacao a fim
de nao prejudicar o bom funcionamento da instituicdo. Em casos excecionais,
0s encarregados de educacao devem solicitar o apoio de um educador nao
docente para se dirigir a sala de aula onde o aluno se encontra;

e Orientar os alunos a saida das aulas e conduzi-los aos espacos de recreio;

e Durante o funcionamento das aulas nao permitir a circulacdo de alunos nos
corredores em que as mesmas estejam a funcionar.

6.3. Alunos
6.3.1. Direitos

S3o direitos dos alunos:
e Usufruir de uma educacao de qualidade;

e Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagao e o esfor¢co no trabalho e

no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e Ter um ambiente calmo e acolhedor, de forma a permitir o sucesso do seu
processo ensino-aprendizagem.

e Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade es-
colar;

e Ser assistido e/ou ser encaminhada a sua assisténcia ao encarregado de edu-
cacao, no caso de acidente ou de doenca subita, ocorrida ou manifestada du-

rante as atividades escolares;
e Ver salvaguardada a sua seguranga e a sua integridade fisica;

e Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu proces-

so individual, de natureza pessoal ou relativos a familia;
e Ser eleito para os cargos e as funcbdes de representacao no ambito da escols;

e Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escols;

e Ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma e Dire¢do em assuntos justi-
ficadamente do seu interesse;

e Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao;

e Participar nas demais atividades da escola, nos termos destas normas escola-
res;

e Conhecer o Regulamento Interno;

e Ser avaliado com objetividade, conhecendo os critérios de avaliacao;

e Participar no processo de avalia¢ao, através dos mecanismos de auto e hete-

roavaliacdo.

6.3.2. Deveres
S3o deveres dos alunos:

e Conhecer, cumprir e respeitar o Regulamento Interno do Colégio;

e Estudar e trabalhar para o seu sucesso escolar mantendo uma atitude de em-
penho intelectual e comportamental adequada a sua idade e ao processo en-
sino-aprendizagem;

e Nao prejudicar o direito a educacao dos restantes alunos;

e Contribuir para o bom funcionamento da sala de aula e das atividades reali-

zadas pelo Colégio;
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e Apresentar-se limpo e devidamente uniformizado, visto que, caso nao acon-
teca, nao podera assistir as aulas;

e Nao cometer irregularidades no seu processo de avalia¢ao;

e Ser assiduo as aulas, comparecer com pontualidade, trazer o material neces-
sario e fazer reqgularmente os trabalhos escolares (caso contrario ser-lhe-3a
marcada uma ocorréncia, sendo que esta atitude podera influenciar a apreci-
acao global do aluno);

e Respeitar as instrucdes dos professores e dos educadores nao docentes;

e Respeitar a propriedade e os bens de todos os membros da comunidade edu-
cativa;

e Zelar pela preservacao, conservacao e asseio do Colégio;

e Nao transportar quaisquer materiais passiveis de objetivamente perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fi-
Sicos ou morais a terceiros;

e Permanecer no Colégio durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao ou da Direcao;

e Ter um comportamento social adequado;

e Ser portador diariamente do cartao de estudante e conserva-lo em bom esta-
do.

6.4. Encarregados de Educacao - Pais

Uma escola ativa, viva e participada é o que se pretende. Para isso é fundamental a
participacdo regular e sistematica dos pais e/ou encarregados de educacao.

0 éxito escolar dos alunos depende em muito do interesse e do modo como 0s seus
educadores e pais 0s acompanham, quer atraveés dos encontros com a Direcdo e profes-

sores, quer da participacdo nas atividades realizadas pelo Colégio.

6.4.1. Direitos
Sao direitos dos encarregados de educacao:
e Conhecer o Projeto Educativo, o Projeto de Desenvolvimento do Curriculo, o
Regulamento Interno e toda a legislacdo em vigor respeitante ao processo

ensino-aprendizagem;
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Sugerir ao Professor Titular, ao Diretor de Turma ou a Dire¢do possiveis me-
lhorias do ensino-aprendizagem;

Ser informado pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma da assiduida-
de, pontualidade, comportamento, atitude e aproveitamento do seu educan-
do;

Ser recebido pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma do seu edu-
cando sempre que necessario, no horario de atendimento definido;

Participar nas reuniées de pais e atividades da escola, sempre que solicitado.

6.4.2. Deveres

Sao deveres dos encarregados de educacao:

Respeitar as linhas orientadoras do Projeto Educativo e fazé-lo cumprir pelo
seu educando;

Conhecer o Regulamento Interno do Colégio e fazé-lo cumprir pelo seu edu-
cando;

Subscrever, através de declaracao anual no momento da matricula, a aceita-
¢do dos documentos anteriores e o compromisso ativo quanto ao seu cum-
primento integral, assequrando também que os seus educandos o cumprem;
Assegurar o dever de assiduidade e de pontualidade dos seus educandos,
bem como assequrar o cumprimento do uso do respetivo uniforme, sob pena
do seu educando nao participar nas atividades letivas;

Fornecer todas as informacdes que possam ser Uteis (de relacionamento, de
saude, de comportamento) ao bom desenvolvimento do seu educando;
Cumprir a indicacao de nao circulagao no Colégio apds o inicio das atividades
letivas e no fim das mesmas, devendo, nessa altura, qualquer contacto por
parte dos encarregados de educacao ser efetuado atraveés da Secretaria;
Perguntar junto ao portao o local onde se encontram os seus filhos e/ou edu-
candos, particularmente depois de terminadas as aulas;

Como primeiros responsaveis na educagao dos seus filhos, participar no pro-
cesso educativo, ajudando a desenvolver habitos de trabalho e proporcio-
nando-lhes um ambiente de concentracao;

Colaborar nas atividades promovidas pelo Colégio;
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e Seguir atenta e interessadamente toda a atividade escolar dos seus educan-
dos e o seu comportamento, assinar testes e outro material de avaliacdo,
bem como mensagens enviadas pelos professores;

e Verificar assiduamente as comunicacdes dos professores e os cadernos dia-
rios, bem como a execucao dos trabalhos de casa dos seus educandos e as-
segurar que estes s3o portadores do material necessario para as diferentes
disciplinas;

e Justificar as faltas de presenca do seu educando dentro do prazo estabeleci-
do pela lei;

e Contactar o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma sempre que julguem
necessario ou quando convocados;

e Participar nas reunibes de encarregados de educa¢ao convocadas;

e Comunicar com brevidade a Secretaria qualquer alteracdo na morada ou nu-
mero de telefone;

e Conhecer a legislacao em vigor;

e Tomar conhecimento das avaliacbes escolares, nas datas afixadas;

e Respeitar o0 bom nome da escola e dos outros elementos da comunidade
educativa;

e Efetuar os pagamentos dos servi¢os escolares dentro dos prazos estabeleci-

dos.
NOTA: Na ultima semana de cada periodo, os Diretores de Turma e Professores Titulares

de Turma nao podem receber encarregados de educacao, de forma a prepararem 0 ma-

terial necessario para a avaliacao.
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VIl — SAUDE E HIGIENE

Se, durante o horario escolar, o aluno apresentar sintomas de doenca, o0 encarrega-
do de educacao sera contactado de imediato.

Em caso de acidente, e sempre que necessario, o Colégio responsabiliza-se por le-
var os alunos ao hospital, informando atempadamente os encarregados de educacao.

Quando um aluno se encontre doente, o Colégio ndo administra qualquer medica-
¢30 que nao seja previamente autorizada pelo encarregado de educacao.

Em caso de doenc¢a contagiosa, o0 aluno nao pode frequentar o Colégio, apenas o
podendo voltar a fazer apds a entrega de uma declara¢ao médica que autorize o seu
regresso.

Compete ao encarregado de educacao zelar pela higiene e bom estado do vestuario
do seu educando.

A escola reserva-se ao direito de nao permitir a presenc¢a de alunos com uma higie-

ne claramente menos cuidada e/ou com parasitas.

Disposicbes finais
e Qualquer situacdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser re-
solvida pela Direcao em tempo oportuno, de acordo com as suas competén-
cias e sem prejuizo da legislacao em vigor;
e Ainscricao do aluno implica o conhecimento e a aceitacao deste Regulamen-
to Interno e obriga ao seu cumprimento;

e Este Regulamento Interno vincula todos os membros da comunidade educa-

tiva.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 6 de setembro de 2018.
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